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Poursuivons ces conquêtes :
Un droit au salaire libéré de l’emploi...
• 50 ans : âge de départ à la retraite pour tou·tes
• Suppression des obligations de durée de carrière
• Départ à la retraite à 100 % du meilleur salaire pour tou·tes
• Pension minimale de 2 000 €
• Responsabilité des retraité·es dans l’organisation du travail dans 
les entreprises 

…financé par des institutions gérées 
démocratiquement
• Suppression de la totalité des exonérations de cotisations
• Intégration des régimes par points existants (AGIRC-ARRCO)  
au régime général
• Unification de tous les régimes existants
• Gestion des caisses uniquement par des salarié·es élu·es  
(sans le patronat ni l’État)
• Augmentation du taux de cotisation

 Contre le “j’ai cotisé, j’ai droit”… 
Le cœur de la réforme Delevoye, c’est l’imposition d’un régime  
par points, qui vise à faire croire aux salarié·es qu’ils·elles ne 
touchent que ce qu’ils·elles ont cotisé tout au long de leur carrière.
• Réaffirmation d’une définition capitaliste du travail  
selon laquelle les retraité·es ne travaillent pas.
• Pension davantage fonction de la carrière : double peine  
pour tou·tes celleux qui ont des carrières précaires et hachées,  
en particulier les femmes.
• Il sera plus facile au gouvernement de baisser discrètement  
le niveau des pensions en modifiant la valeur du point.

…la retraite comme salaire continué 
Contre cette logique, les retraites ont été historiquement 
constituées comme une continuation du salaire, de plus en plus 
indépendante de la carrière antérieure. C’est cette voie qu’il faut  
poursuivre, en assumant pleinement cette logique de la déconnexion  
des pensions de la carrière : la retraite est un âge de la vie à part 
entière, où l’on peut travailler librement, sans employeur ! 

Revendiquons fièrement ce salaire, 
et allons plus loin vers la maîtrise  
de leur production par les retraité·es

pour sortir du capitalisme !
La 

ret
rai

te 
: u

n s
ala

ire

R
és

ea
u 

Sa
la

ri
at

 e
st

 u
ne

 a
ss

oc
ia

ti
on

  
d’

éd
uc

at
io

n 
po

pu
la

ir
e 

qu
i c

he
rc

he
  

à 
re

do
nn

er
 u

ne
 d

yn
am

iq
ue

 o
ff

en
si

ve
  

au
x 

m
ou

ve
m

en
ts

 s
oc

ia
ux

 e
n 

s’
ap

pu
ya

nt
  

su
r 

le
s 

in
st

ut
io

ns
 s

al
ar

ia
le

s 
ex

is
ta

nt
es

,  
co

nq
ui

se
s 

pa
r 

la
 lu

tt
e 

: S
éc

ur
it

é 
so

ci
al

e,
  

A
ss

ur
an

ce
-c

hô
m

ag
e,

 r
ég

im
e 

de
s 

in
te

rm
it

te
nt

·e
s…

N
’h

és
it

ez
 p

as
 à

 n
ou

s 
co

nt
ac

te
r 

po
ur

 d
is

cu
te

r,
 

éc
ha

ng
er

, o
u 

no
us

 d
em

an
de

r 
de

s 
in

te
rv

en
ti

on
s 

 
et

 d
es

 f
or

m
at

io
ns

.  
   

   
   

re
se

au
-s

al
ar

ia
t.

in
fo


